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Acreditenme, por favor

Hace tiempo que desde las altas instancias de este pais se pretende convertir la universidad
publica espafiola en un lugar de fantasia, o, dicho de otra forma, que solo exista en la
imaginacion de las mentes mas inocentes. Piedra a piedra, la universidad como un centro de
pensamiento se va desmantelando para convertirla en una empresa y/o una fabrica de
produccion de titulos. Grados, posgrados, masteres, matriculas por las nubes, horarios
intensivos, ranquines, mercadotecnia para atraer a los clientes, merchandising, productividad,
productividad y més productividad, y todo ello a coste cero —si es que vender el alma al diablo de
los bancos (que, por ejemplo, han pasado a financiar algunos contratos) puede considerarse
asi— y en nombre de la excelencia.

Entre todos los frentes abiertos para acabar con ella, la politica de profesorado ocupa un lugar
destacado. La crisis econémica ha sido la excusa perfecta para darle en la linea de flotacion.
Sirva de ejemplo el plan que hace afios se marco la Generalitat de CiU y Mas, y que conté con la
inestimable ayuda del gobierno del PP y su restriccién de la oferta de empleo publico: reducir la
plantilla docente funcionaria a un 49% del total e incrementar el personal con contrato laboral
hasta un 51%. La cuestion es que esta politica de sustitucion no necesariamente se traduce en
una reduccion del gasto en salarios, puesto que al personal laboral se le paga sueldos similares
al funcionario, asi que la razén de base pareceria ser otra. La mas probable apuntaria a una
mayor flexibilidad para poder decidir quién se queda y quién se va. Y es que, de esa forma, como
guien no quiere la cosa, el grueso de la universidad estaria integrado por docentes cuya libertad
de catedra ya no seria tan libre, ya que se reduciria a menos de la mitad el personal con un
estatuto que le permitiera actuar de manera independiente sin importar el color del gobierno de
turno.

La dltima vuelta de tuerca se ha dado este otofio, con el endurecimiento de los criterios de
acreditacion para poder acceder a concursos de plazas de profesor/a titular y catedratico/a.
Desde hace ya tiempo, el sistema de evaluacion de la actividad del personal docente (que, en
realidad ha pasado a ser principalmente investigador, pues es la parte de su labor que mas se
valora) para obtener el marchamo oficial de calidad que le permita participar en los concursos a
puestos funcionariales se basa en criterios esencialmente cuantitativos. Lo que importa es tener
muchas publicaciones, preferiblemente en revistas de marca, como criticara en 2013 el premio
Nobel Randy Schekman; tener muchas citas (aunque sea a través del intercambio de cromos con
colegas: citame y te cito); presentar ponencias en muchos congresos (promocionando la figura
del profesor turistico que Juan Ramon Capella incisivamente caracterizé en su obra El
aprendizaje del aprendizaje [1995] y del que afirmaba que «los estudiantes no suelen reparar en
ellos como docentes»). Las cifras ingentes de produccién que se exigen para obtener una A o
una B (puntuaciones con las que se puede obtener la acreditacion) son tan absurdas que, por
poner un ejemplo muy grafico, Peter Higgs, descubridor del bosén que lleva su nhombre, y otros
premios Nobel no podrian ser catedraticos en Espafia. Salta a la vista, entonces, que si esta es la
via para que la investigacion espafiola aspire al Nobel (premio por antonomasia en todos los
ranquines internacionales para rubricar la excelencia de una universidad), las universidades
locales lo llevan crudo, porque el sistema espafiol no deja tiempo para pensar, reflexionar,
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innovar (si es que lo deja para respirar) gracias a su afan por confundir cantidad con calidad.

Mas sangrantes son las consecuencias que esta locura excelente tiene para los/as a menudo
denominados/as «investigadores/as noveles», cuando en realidad son investigadores/as
precarios/as (alguien que lleva mas de quince afios dedicado/a a la investigacion hace tiempo
gue dej6é de ser nuevo/a en esto, aunque no tenga un contrato fijo). Sus aspiraciones son mucho
mas modestas que llegar a ser catedraticos/as un afio de estos. Se conformarian con un puesto
de trabajo fijo antes de cumplir los 40; antes de que, tras meses trabajando todos —subrayese
todos— los dias de la semana, sus neuronas (y con ellas todo el sistema nervioso) exploten por
el sobreesfuerzo productivo; antes de que el sistema universitario les haya sacado la ultima gota
de sangre y de sudor tratando de publicar al por mayor mientras quienes estan en los primeros
afos de su carrera —de obstaculos— académica son victimas de la novatada de tener que dar
infinitas horas de clase para poder hacer curriculum. Porgue sin sacrificio docente no se llega a la
gloria, aunque la gloria sea de quienes investigan. Una paradoja que, ciertamente, mafiana puede
cambiar, como lleva ocurriendo en los ultimos diez afios, en los que se ha pretendido
«modernizar» la universidad espafiola a base de cambios constantes de las condiciones para
aspirar a un puesto fijo en la universidad. Aspirar a esto, sin embargo, ya es mucho pedir. De
acuerdo, la inestabilidad laboral podra ser el signo de los tiempos, pero la universidad publica
espafiola tiene algo de darwiniano, porque no necesariamente sobreviven los especimenes mejor
preparados, sino los que tienen una mayor capacidad de adaptacion.

En realidad, esa presunta modernizacion supuestamente en pos de la excelencia universitaria es
una broma de mal gusto por muchas razones, aunque aqui apuntaré dos. La primera es que
lograr los niveles que las agencias de calidad universitarias marcan en Espafia para poder aspirar
a un puesto fijo requiere un esfuerzo material que con demasiada frecuencia corre del bolsillo de
quien trata de abrirse camino en la universidad. Con los recortes en la ensefianza superior y en la
investigacion, la situacion presupuestaria de la universidad espafiola es lamentable (lo que la
hace mucho mas décil). Los medios puestos a disposicidn del personal académico para que
pueda desarrollar esa carrera investigadora que lo catapulte al estrellato harian sonrojar a
cualquiera en la mayoria de las universidades de nuestros vecinos, sobre todo si tuvieran que
sacrificar una parte significativa del tiempo que podrian dedicar a investigar para ocuparse de
resolver cuestiones burocraticas, por ejemplo. Esto lleva al menos a dos conclusiones claras: por
una parte, la excelencia universitaria se consigue a costa del sacrificio personal y econémico del
personal académico; por otra parte, iniciar y mantenerse en la carrera universitaria empieza a ser
un lujo solo al alcance de quien se lo pueda permitir. Un investigador universitario con grado de
doctor que trabaje de camarero para llegar a fin de mes es una escena que nos puede
sorprender, pero mas vale que nos vayamos acostumbrando, porque, de seguir asi, la alternativa
es que solo sea personal docente universitario quien se pueda pagar el puesto.

La segunda razon que hace todo este proceso de acreditaciones, excelencia y cuantificaciéon del
trabajo del personal académico universitario ain mas perverso es obvia: si para conseguir que en
la universidad estén los/as mejores, se incrementa el nivel de exigencia, y el personal en precario
echa el resto para conseguir cumplir esos objetivos, pero salen escasisimas plazas a concurso,
ello supone que, en los dltimos tiempos, la universidad espafiola ha ido poniendo en la calle a
personas mucho mejor preparadas de lo que estaban sus predecesores/as a su misma edad.
Antes, con menos curriculum, podias aspirar a ser catedratico/a a los 40; ahora, con mejor
curriculum de lo que antafio tenia un catedratico a tu edad, puede que seas camarero/a en un



restaurante de comida rapida. Esa es la excelencia de la universidad espafiola. ?



