Isabel Benitez y Homera Rosetti

Panrico. La vaga més llarga

Edicions del 1979 Barcelona
Vidal Aragonés

Reproducimos a continuacion el prélogo del libro Panrico. La vaga més llarga, editado
recientemente en catalan y que esperamos que en breve se publique en castellano.
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Ja no ens alimenten molles, / ja volem el pa sencer. / Vostra ra6 es va desfent, / la nostra forca
creixent.

Ovidi Montllor, “Tot explota pel cap o per la pota”

cuarenta afios. La primera se sitla en el momento de maxima expresion de la lucha obrera; la
segunda en la finalizacion de una etapa de reflujo. La primera, en el inicio del fin del franquismo;
la segunda, en la ruptura con el bipartidismo clasico. La primera, en el momento de maximas
conquista de derechos laborales y la segunda, acabadas de aprobar las mas duras
contrarreformas laborales. La primera, la protagoniza una clase obrera homogénea; la segunda,
una clase obrera atomizada. Estas son las grandes diferencias entre las dos huelgas mas largas
de la historia del pais en toda una empresa y en un centro de trabajo.

Aunque el contexto politico, social y sindical eran bastante diferentes hace cuarenta afios
podemos encontrar mas coincidencias de las que imaginariamos: “O todos o ninguno”, es decir,
una vision clara de no sacrificar a nadie para ver si puede continuar el resto, sino que todos
luchamos cuando ataquen a uno; respuesta contundente a través de la huelga indefinida; accion
combinada entre la representacion legal (unitaria) y el método asambleario; red de apoyo externa
con la izquierda combativa; cajas de resistencia; agitacion y propaganda mas all4 de los centros
de trabajo. En definitiva, utilizaciéon de los métodos clasicos del movimiento obrero en los
conflictos laborales. Es fundamental analizar algunas de las cuestiones que determinan el



diferente contexto entre ambas luchas. Esencialmente, podriamos hablar de conciencia politica,
conciencia de clase y composicion de la clase trabajadora.

Dificilmente se puede encontrar otro momento en la historia del pais con la clase trabajadora tan
politizada como en 1975, cuando se tenia la vision de que la accién politica podia cambiar la
realidad material. En la actualidad vivimos en uno de esos momentos extrafios de la historia en la
gue “la crisis se produce cuando lo viejo no acaba de morir y cuando lo nuevo no acaba de
nacer”, que decia Bertolt Brecht; sin querer que se convierta conclusiéon gramsciana: “El viejo
mundo se muere. El nuevo tarda en aparecer. Y en estos claroscuros surgen los monstruos”. Si
bien existe una gran radicalizacion en algunos sectores de la sociedad (fundamentalmente entre
la pequefia burguesia y la juventud), la situacién de la clase trabajadora es mas compleja. Se ha
producido un giro a la izquierda que ha roto con una hegemonia de la socialdemocracia durante
mas de treinta afos, pero esto no ha significado una participacién masiva del conjunto de la clase
trabajadora. Seguramente en la conciencia y opcién politica se impone aun querer volver al
modelo econdmico y social de las Ultimas décadas y no romper con el régimen y el proceso
politico que lo genero.

De hecho, esta vision sobre la posibilidad de volver a la realidad del posfranquismo y el felipismo
esta alimentada en buena medida por una falta de identificacién de clase. Mas alla de su efecto,
deberiamos identificar las causas de este desarraigo clasista: el ascensor vivido por toda una
generacion, que si bien no supone en general cambiar de clase, si se transforma en una mejora
de las condiciones materiales de vida nunca conocidas antes. Asimismo, debemos tener en
cuenta también la renuncia de buena parte de la izquierda historica y de las direcciones de los
sindicatos mayoritarios. No favorece la conciencia de clase que desde las organizaciones
progresistas se contribuya a la confusién usando términos alternativos a “clase trabajadora”, tales
como “precariado”, “clase media empobrecida”, “extrarradio”, “ciudadanos”... Es muy facil de
entenderlo: una ciudad como Cornella no es una ciudad dormitorio sino una poblacién obrera; un
operario de artes graficas no es “precariado” sino proletariado; quien trabaja cosiendo en casa
para grandes multinacionales del textil es autoexplotada, no emprendedora. Somos clase
trabajadora.

Evidentemente, la atomizacién actual de la clase trabajadora dificulta su participacion en las
movilizaciones. Trabajadores y trabajadoras convertidos en autopatronos como falsos
autonomos, contratos administrativos, falsos becarios, trabajadores y trabajadoras inmigrantes
excluidos del permiso de trabajo, interinos, temporales... Y todo esto en una realidad en la que el
contrato temporal es hegemonico y la contratacion indefinida no genera ninguna seguridad fruto
de la existencia del despido libre y de bajo coste. Las limitaciones actuales a la hora de luchar
tienen su origen también (y en gran medida) en la renuncia de algunas direcciones sindicales. De
esto sobre todo habla este libro: de la clase trabajadora, de sus métodos de lucha, de las
renuncias de las direcciones de los sindicatos mayoritarios.

Para entender por qué las paginas siguientes hablan de luchas combativas y renuncias sindicales
desde una perspectiva de clase, hay que analizar sus autoras, Isabel Benitez y Homera Rosetti.
Ambas mujeres proceden del periodismo. De lo que hace de su profesion compromiso politico, de
lo que hace accion politica con el periodismo comprometido. Ambas hace afios que dan apoyo
activo a buena parte de las grandes luchas laborales de este pais. Es dificil no encontrarlas en
las manifestaciones o grupos de apoyo de los sectores mas combativos del sindicalismo. En este



libro también expresan en buena medida sus modos de hacer: compromiso revolucionario, el
rigor en el analisis, la falta de sectarismo, la vision materialista y el posicionamiento de clase. No
sé porgué tengo la sensacion de que no sera la dltima obra que escribiran juntas. Su humildad y
su sinceridad lleva las autoras a definir el texto como “una historia parcial, apasionada y contada
desde abajo”. Le tenemos que agradecer, tanto a las autoras como la editorial, el interés de
hablar de la clase trabajadora de una manera protagénica en un momento en que la ideologia
dominante la sitia en una posicién subalterna, como un sujeto bufonesco o en un imaginario
estereotipado por el consumo y la cultura de masas.

La obra comienza con una contextualizacion del conflicto en el momento econémico y social y un
analisis profundo de la realidad de los sindicatos mayoritarios. Nos cuentan como la direccién de
la empresa se adapta a regimenes politicos y tendencias econdémicas: del colaboracionismo con
el franquismo a dar cabida a un hermano de Artur Mas, pasando por la falsa modernidad del
felipismo; del desarrollismo franquista en la economia especulativa del siglo XXI. El texto no se
construye Unicamente de una manera lineal o a partir de la construccién del antagonismo, sino
que se transforma en una hoja de ruta sobre los métodos tradicionales del movimiento obrero en
las grandes luchas: sindicalismo combativo como chispa, huelga general, asamblea, traicion de la
burocracia, caja de resistencia, autoorganizacion, extensién del conflicto..., y sobre todo el
Comité de Apoyo. Su existencia suple en buena parte la pérdida de tradiciones en el movimiento
obrero con el hilo rojo de las luchas que nunca perdieron las organizaciones politicas
revolucionarias.

La jurisdiccion social aparece casi siempre en el conflicto laboral. A veces es utilizada para
evitarlo; en otros es la ultima barricada de lucha. Hay que entender que la legislacion laboral es la
expresion de la correlacion de fuerzas de cada momento cosificado como ley. Las grandes
conquistas normativas no son un regalo del Parlamento ni estan relacionadas con el crecimiento
econdémico; son, normalmente, expresion de cémo las luchas y movilizaciones determinan la letra
de lo que luego las instituciones burguesas concretardn en forma de ley. En nuestro pais, la
huelga de la Canadiense o las grandes movilizaciones de los afios setenta determinaron las mas
importantes conquistas laborales. En cuanto a los tribunales, hacen un ejercicio interpretativo de
la ley, ahora bien, debemos tener claro que en los grandes conflictos laborales las sentencias las
hacen magistrados y magistradas pero su ejecucién se hara efectiva gracias a la lucha y
conciencia de los que luchan. El mejor ejemplo de esto ultimo puede ser el conflicto de Coca-Cola
en Fuenlabrada: rapidamente se puede encontrar la diferencia que hay entre una lucha en que
las direcciones sindicales no se oponen a la voluntad de los trabajadores y otra en que hacen de
tapon.

La direccion que toma el movimiento sindical es la cuestion fundamental a la hora de conseguir
derrotas y victorias en las luchas laborales. En este libro se hace un relato comparativo de luchas
en que la direccion se ve obligada a luchar (en el que tiene poco margen para frenar
movilizaciones), en la que se opone pero no lo consigue totalmente y en la que actia
directamente contra los trabajadores que quieren luchar. La dltima es la realidad actual de la
direccion de los sindicatos mayoritarios. El sindicalismo de la concertacion ha jugado un papel
determinado en las ultimas dos décadas, en el que el eje de la negociacion ha sido desregular a
cambio de ligeros incrementos retributivos. Esto ha funcionado parcialmente coincidiendo con
una etapa de crecimiento econémico y, en general, bajos niveles de desempleo. La actual etapa
se caracteriza por altos niveles de desempleo y precarizacion. Mientras que el Estado y la



patronal han roto el Pacto Social, las direcciones sindicales mayoritarias mantienen un inutil
compromiso de concertacion. No tiene sentido cumplir un pacto cuando la otra parte la ha roto.

Mas alla del papel de renuncia de las direcciones de los sindicatos mayoritarios, también hay que
analizar porqué puede haber derrotas cuando tenemos direcciones combativas. Correlacién de
fuerzas y construccion de un bloque que vaya mas alla de los trabajadores directamente
afectados es una cuestion de minimos. En el otro extremo resulta también necesario combatir la
argumentacion que la lucha no sirve, ya que es falsa y miedosa. No luchar es una derrota por si
misma, por lo que la movilizacidon consciente y participativa es la Unica alternativa que tiene el
movimiento obrero.

En muchas ocasiones la literatura sobre las luchas del movimiento sindical muestra sus
protagonistas como robots mas que como personas de carne y hueso. No es el caso de este
trabajo: las autoras nos muestran una gran huelga que se vive con mucha intensidad emocional y
humana y en la que encontramos personas valientes que sufren, gozan, tienen miedo y son
superadas por la incertidumbre.

Se cumple casualmente el veinte aniversario de la huelga de los estibadores de Liverpool:
salieron a defender a sus comparieros, no dejaron la huelga y siguieron en el piquete. Recibieron
la solidaridad internacional, que no fue suficiente, sin embargo, ante la actitud de las direcciones
sindicales de fuera del puerto que los dejaron solos. Aquello fue una derrota, una gran derrota,
pero que ha sido fundamento de muchas pequefias victorias que llegan hasta hoy: un sindicato
mundial, un local social en Liverpool y la eterna dignidad de quien protagonizo la lucha. Ni en la
huelga de Liverpool ni en la de Panrico se quiso renunciar a nada y se recibio el apoyo vy el
acompafnamiento de quien defiende nuestros intereses de clase. El conflicto surge cuando los
ricos nos quieren quitar el pan. Y el mismo afo de la lucha de Liverpool murié Ovidi, aquel que
nos canto en “Tot explota pel cap o per la pota” que “ja no ens alimenten molles, ja volem el pa
sencer” (“ya no nos alimentan migajas, queremos el pan entero”). Esta es la resistencia
ideologica de aquellos y aquellas que, sin renuncias, han mantenido viva la llama del
internacionalismo y la lucha de clases. De las cenizas siempre se puede esperar una chispa y
sera en las pequefias hogueras donde quemaremos el egoismo, el individualismo, la
competencia y la explotacion... y construiremos un mundo nuevo donde los hombres y las
mujeres sean los Unicos duefios de sus destinos.

Cornella de Llobregat, septiembre de 2015
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