Gregorio Moran

Lecciones de Francia

Estamos viviendo uno de los fendmenos sociales y politicos mas importantes de los ultimos afios:
la situacion en Francia, atenuada desde hace dos dias por las inundaciones. Confieso que echo
en falta mas articulos de nuestro irénico corresponsal Rafael Poch. Serian de agradecer para
contrarrestar los lugares comunes de la prensa convencional.

En Francia se confrontan dos concepciones, de cuyo resultado nosotros seremos de los primeros
en sentirlo. Primero, porqgue ya estamos en ello, y luego porque la derrota aceleraria nuestra
decadencia. En claro; un gobierno con el marchamo socialdemoécrata asume a trompicones la
politica que exige “la patronal” —no sé si el término ha sido arrumbado de nuestro lenguaje
cosmopolita—, pero que se mueve en las mismas coordenadas que se crearon a comienzos del
siglo XIX y la acumulacién de riqueza y capital. Muy sencillo. Hay que sacar al Estado de todos
aquellos centros econémicos y sociales donde, tras correr mucha sangre, se consiguié hacerle
garante de una legislacion que no fuera aristocratica y reaccionaria, tan sélo burguesa. Ahora les
parece poco.

Segunda tarea. Hay que liquidar los sindicatos como organizaciones y reducirlos, en el mejor de
los casos, a unos representantes limitados a las empresas. Lo mas inquietante de la reforma
francesa esta en eliminar lo general, es decir, las clases sociales reivindicativas para reducirlas a
los empleados de empresas privadas. No hace falta ser un genio de la sociologia para destacar
gue es el final del sindicalismo franceés, entendido como una fuerza de defensa y presion del
conjunto de la clase trabajadora.

No han tenido bastante con la erosién permanente de las clases medias —en Espafia se calcula
la historia obrera. Hacerlos empleados de empresas, negar su caracter de colectividad. Y como
siempre ha ocurrido en la historia, desde Alemania hasta Espafa, pasando por Francia, esa es
una tarea que debe encomendarse a la socialdemocracia. La derecha no se atreveria a hacerlo,
salvo en paises donde la tradicion sindical se destruyd, como aqui, en los afios postreros del
PSOE.

Pero en Francia hay elementos que dificultan la impunidad del poder y las presiones patronales
—bastaria recurrir a su historia—. Lo primero es una sociedad civil que ejerce, sin castrar. Ya se
han recogido 5.500 firmas de notables —publicadas en el diario Libération (jdonde podrian
aparecer aqui!)— exigiendo que los grandes salarios no pueden pasar de 1,75 millones de euros
anuales, que no estd mal, pero que son una naderia con lo que estan ganando los ejecutivos de
esas empresas que consideran que el mayor problema es tener trabajadores fijos y atenerse a
las condiciones que impone la legislacion estatal. (El caso de Carlos Ghosn, lider de Renault
—yparticipada por el Estado—, es que alcanza los 16 millones anuales y que le importa una higa
lo que puedan decir los consejos de administracion, porque no son vinculantes).

Ocho premios Nobel galos y una medalla Fields (¢ cuantos tenemos nosotros?) han exigido que
se mantengan los programas de investigacion, y ese Gobierno implacable de un Hollande
desnortado y un Valls implacable en su ambicién de llegar a la presidencia, han tenido que



pensarselo. Primera medida, subir los sueldos de los profesores. En Francia tienen un peso que
nosotros ni podemos sofiar, y que tampoco hicieron aqui nada por ganarselo, el desdén social
por la ensefianza de alto o bajo grado viene de lejos y en muchos casos justifica esa obsesion
por garrapifiar los departamentos docentes. La quiebra de la ensefianza en Espafia es una
pandemia en la que se mezcla la zafiedad de una sociedad descerebrada con el desanimo de los
profesionales. La ensefianza media esta en precario y la universidad en quiebra.

En Francia viven algo insélito para nuestros parametros. El sindicalismo no ha muerto. Y gracias
a eso ha aparecido un lider, Philippe Martinez, técnico de la Renault de Billancourt, la leyenda de
antafio en la lucha obrera, un tipo audaz y con capacidad politica, parece ser que oratoria
ninguna, pero que ha arrastrado tras €l a un movimiento que no le hace ascos a nada porque
conoce la pelea. Es el primer secretario de la CGT, el mayor sindicato aunque muy
capitidisminuido —alcanz6 cinco millones de afiliados y ahora no llega al millbn—, que no milita
en el Partido Comunista; lo dejo en el 2002. (Tiene su aquel que la lucha enfrente a dos hombres
de procedencia espafiola, con una aspirante muy bien colocada en esta pelea de machos:
Hidalgo, alcaldesa de Paris. Tanto Valls, el primer ministro, como Martinez, de familia exiliada y
nacido en el norte de Africa, como la alcaldesa Hidalgo pertenecen a aquella generacion de
padres esparfoles que tuvieron que salir de la canallesca y agobiante Espafia del franquismo.
Bastaria la ruinosa experiencia del pintor Xavier Valls, padre del politico, en aquella Barcelona
franquista, timorata y meapilas de los afios cincuenta.)

Cuando, el pasado 21 de mayo, Philippe Martinez, lider de la CGT, agarr6 un neumatico y
asumiendo su papel de dirigente hizo lo que los demas no creian que iba a hacer, echarlo para
gue ardiera y bloquear la refineria de Haulchin, se gano los galones del valor y de la coherencia.
Las cosas son asi, esas peleas no se ganan en los despachos; porque los valores no son
supuestos, como en el ejército. En el sindicalismo se demuestran.

Otra leccion francesa es la cautela ante las huelgas generales, que ya se sabe dan mucho
rebomborio mediatico y escasa influencia en el adversario. Siete sindicatos en pie de guerra,
desde los transportes publicos de Paris hasta las centrales nucleares —19 en Francia—, bloqueo
de refinerias... Pero con otro rasgo significativo, el apoyo de la poblacion a los huelguistas se
mantiene en un 50 por ciento, segun estimaciones que no tienden a la benevolencia. (Aqui,
cuando hay una huelga, es raro que los medios informen a la ciudadania, y como venimos de
donde venimos, es decir, de una insolidaridad y una falta de entendederas de nuestra situacion
precaria en un mercado que nos vuelve a siglos pasados, el personal se subleva. Lo normal es
gue cargue contra los huelguistas y nunca contra la empresa que los provoca. Esa frase terrible
que suele escucharse en las huelgas que afectan al comun, “jYo soy un trabajador y me estan
jodiendo con estas gilipolleces!”. Procedemos de donde es sabido y nadie entiende una protesta
gue no sea la propia. Los demas le joden, porque llega tarde a trabajar.)

Ese es otro signo. La ausencia de conciencia de que nosotros somos griegos habiendo trabajado
como alemanes, y que no debemos nada a nadie. Y que si hubiera alguna duda que se lo
pregunten a aquellos que esquilmaron el Estado. ¢Fuimos nosotros, ahora que hemos pasado
casi todos de trabajadores a autdbnomos, es decir, a pequefios empresarios, ricos y sin
patrimonio? ¢Hemos vivido por encima de nuestras posibilidades? Que se lo pregunten al PP, al
PSOE, pero si hay un delito que cometimos es el de la cretinizacion. La gente crédula seguia
pensando que algun brujo bancario, profeta y extorsionador, nos habia explicado como podias



sentirte rico siendo mas pobre que antes.

Por eso es trascendental lo que ocurre en Francia. Si ganan, podemos compartir una victoria
insdlita en una época marcada por la vuelta a la servidumbre. Si pierden, habra que aprender
para poder salir de esto. Eso si, todos nos insistiran en que Mariano Rajoy no miente,
sencillamente engafia. Al menos en Francia pelean cuerpo a cuerpo sobre algo que es
trascendental: si se elimina el papel del Estado, por mas corrupto que sea el nuestro, habremos
perdido un recurso. Igual que perdimos los sindicatos porque supieron alquilarlos a tiempo parcial.
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